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KẾ HOẠCH CÔNG TÁC NỮ CÔNG
NĂM HỌC 2016-2017
Căn cứ vào Nghị quyết Đại hội Công đoàn Giáo dục Thành phố nhiệm kỳ 2012-2017;

Căn cứ vào Kế hoạch Hoạt động Công đoàn năm học 2016-2017 của Ban Thường vụ Công đoàn Giáo dục Thành phố;

Căn cứ vào Kế hoạch Công tác Nữ công năm học 2016-2017 của Ban Nữ công Công đoàn Giáo dục Thành phố;

Căn cứ vào Kế hoạch số 33/KH-LTT-CĐ ngày 15 tháng 9 năm 2016 của Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về kế hoạch hoạt động Công đoàn năm học 2016 - 2017; 

Ban Nữ công Công đoàn cơ sở Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh xây dựng Kế hoạch Công tác Nữ công năm học 2016-2017 như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

Nhằm phát huy vị trí, vai trò của nữ CB-GV-NV trong công tác chuyên môn; giao lưu trao đổi học hỏi kinh nghiệm; tương trợ giúp đỡ nhau trong công tác.
Nhằm khẳng định sự tương tác, quan tâm và chia sẻ giữa các thành viên trong đơn vị, qua đó nâng cao tinh thần đoàn kết, gắn bó mật thiết trong nội bộ trường, và đồng thời thúc đẩy sự quan tâm của gia đình và xã hội trong việc xây dựng gia đình hạnh phúc, bền vững trong CB-GV-NV trường

II. NỘI DUNG TRỌNG TÂM

        1/ Tăng cường công tác tuyên truyền giáo dục trong nữ CB-GV-NV về pháp luật, về giới, về truyền thống phụ nữ Việt Nam và tiếp tục tuyên truyền Luật “Phòng, chống bạo lực gia đình” và đẩy mạnh tuyên truyền “Chương trình mục tiêu quốc gia về bình đẳng giới” đến từng nữ đoàn viên công đoàn tại cơ sở.

        2/ Tiếp tục tuyên truyền nội dung về các ngày lễ lớn trong năm nhằm nâng cao giáo dục truyền thống.

        3/ Tiếp tục duy trì việc thực hiện các nội dung của kế hoạch Tiểu đề án 2 (thuộc Đề án 343) và Đề án 704.

        4/ Đẩy mạnh công tác tuyên truyền trong nữ CB-GV-NV về Luật Bình đẳng giới; Luật Phòng, chống bạo lực gia đình; các chính sách, chế độ liên quan đến lao động nữ; chính sách Dân số-KHHGĐ, và chăm sóc sức khỏe sinh sản…
        5/ Tiếp tục triển khai phong trào thi đua “Giỏi việc trường - Đảm việc nhà”. Gắn với phong trào thi đua “Lao động giỏi, lao động sáng tạo” và phong trào “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”. Vận động nữ CB-GV-NV học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, kỹ năng nghề nghiệp đáp ứng yêu cầu đổi mới và hội nhập kinh tế quốc tế.
       6/ Tiếp tục đẩy mạnh phòng trào học bổng Nguyễn Đức Cảnh tại cơ sở.

III. CÔNG TÁC CỤ THỂ

     1/ Đẩy mạnh phong trào “Giỏi việc trường-Đảm việc nhà”:

      1.1/ Thực hiện nghiêm túc và có hiệu quả chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15 tháng 5 năm 2016 của Bộ Chính trị khóa XII về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, phong cách Hồ Chí Minh” và hực hiện cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”.
      1.2/ Tạo điều kiện giúp đỡ chị em trao đổi, học tập nắm vững kiến thức pháp luật: Bộ Luật lao động, Luật Bảo hiểm xã hội, Luật Hôn nhân-Gia đình… Thực hiện chính sách Dân số- Kế hoạch hóa gia đình.

      1.3/ Các phong trào Nữ công được lồng ghép với các hoạt động của CĐCS và chương trình “Hành động vì sự tiến bộ phụ nữ của Ngành”. Tiếp tục thực hiện cuộc vận động “Dân chủ-Kỷ cương- Tình thương- Trách nhiệm”.

       1.4/  Tổ chức kỷ niệm 86 năm ngày thành lập Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam (20/10/1930-20/10/2016) và kỷ niệm 6 năm ngày Phụ nữ Việt Nam (20/10/2010-20/10/2016);  Tổ chức kỷ niệm 107 năm ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3 và 1977 năm khởi nghĩa Hai Bà Trưng…
       1.5/ Triển khai và tham gia các Hội thi, các phong trào trong nữ CB-GV-NV do ngành Giáo dục và Đào tạo Thành phố triển khai.

      2/ Chương trình phát triển các hoạt động xã hội:

      2.1/ Tăng cường các hoạt động xã hội tình nghĩa như: Giúp các giáo viên nữ các vùng khó khăn, chăm sóc đoàn viên nữ bị bệnh nan y, hiểm nghèo…
      2.2/ Tiếp tục tổ chức khám sức khỏe, khám phụ khoa cho nữ CĐV.
      2.3/ Tiếp tục thực hiện tổ chức nghỉ mát hè cho Nữ CĐV, tổ chức ngày quốc tế thiếu nhi - tết trung thu cho con CB-GV-NV; Tiếp tục duy trì xây dựng quỹ học bổng Nguyễn Đức Cảnh và tổ chức trao học bổng vào cuối năm học.

      3/ Công tác tuyên truyền giáo dục trong nữ CB-GV-NV:

      3.1/ Vận động CĐV nữ tham gia vào các buổi tuyên truyền do công đoàn phát động vào các ngày lễ lớn trong năm như: 86 năm ngày thành lập Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam (20/10/1930- 20/10/2016); 34 năm ngày Nhà giáo Việt Nam (20/11/1982- 20/11/2016); 72 năm ngày thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam (22/12/1944- 22/12/2016); 87 năm ngày thành lập Đảng cộng sản Việt Nam (03/02/1930- 03/02/201603/02/2017);  107 năm ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3 và 1977 năm khởi nghĩa Hai Bà Trưng; Ngày Quốc Tế Hạnh phúc 20/03; Ngày Gia đình Việt nam 28/06; Kỷ niệm 88 năm thành lập Công đoàn Việt Nam; Kỷ niệm 66 năm thành lập Công đoàn Giáo dục Việt nam...  

      3.2/ Tiếp tục tập trung triển khai việc thực hiện cuộc vận động “Dân số- Kế hoạch hóa gia đình”.

      3.3/ Tiếp tục tuyền truyền về ý nghĩa của học bổng Nguyễn Đức Cảnh, và tiến hành trao học bổng vào cuối năm.

      3.4/ Tiếp tục thực hiện Nghị quyết 11-NQ/TW ngày 27 tháng 4 năm 2007 của Bộ Chính trị về “Công tác phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh CNH- HĐH đất nước”
      3.5/ Tiếp tục tuyên truyền nâng cao nhận thức về giới, về các chuẩn mực xây dựng gia đình no ấm, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc, kiến thức về chăm sóc sức khỏe sinh sản, dân số kế hoạch hóa gia đình, nữ công gia chánh… 
      3.6/  Tiếp tục triển khai các Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước, Nghị quyết Đại hội XI công đoàn Việt Nam, Nghị quyết Đại hội X Công đoàn thành phố.       3.7/  Tiếp tục thực hiện đổi mới  phương pháp dạy học, phương pháp kiểm tra đánh giá, tích cực áp dụng CNTT trong dạy học. Đẩy mạnh giáo dục toàn diện, chú trọng giáo dục đạo đức lối sống, và giáo dục pháp luật, vận động nữ CĐV có sáng kiến kinh nghiệm và tự làm đồ dùng dạy học.

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
      1/ Ban nữ công
Lên kế hoạch hoạt động cụ thể theo từng mốc thời gian. Làm việc theo chương trình và kế hoạch đã xây dựng, duy trì sinh hoạt thường xuyên đều đặn.

Thường xuyên đổi mới nội dung và hình thức hoạt động cho phù hợp với điều kiện cụ thể của đơn vị.

Có sơ kết định kỳ, tổng kết, đề xuất tuyên dương, khen thưởng các cá nhân, tập thể thực hiện xuất sắc nhiệm vụ.

      2/ Nữ công đoàn viên
Tham gia đầy đủ nghiêm túc các buổi tuyên truyền, tập huấn do Ban Nữ công tổ chức. Tích cực tham gia các phong trào của CĐ trường, cụm CĐ, CĐ ngành. 
Đẩy mạnh phong trào dạy tốt, tăng cường các tiết thao giảng có chất lượng.

Có ý thức động viên thăm hỏi đồng nghiệp khi gặp hoàn cảnh khó khăn trong cuộc sống.

	                  TM/BAN THƯỜNG VỤ
CHỦ TỊCH

Phạm Minh Nghĩa
	TM/BAN NỮ CÔNG
TRƯỞNG BAN NỮ CÔNG
Đặng Thị Nhật Minh
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